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L’INCARICATO 
 Amedeo Puca 

Numero Registro Generale 542 del 
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Numero Settore/Servizio 53 del 30-05-2025 

COPIA 

Oggetto: Approvazione Avviso pubblico di manifestazione di interesse per idonei in 
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura di 5 
posti di Agente di Polizia Municipale ex cat. C 1 CCNL Comparto Funzioni 
Locali, nell'ambito del progetto "Terra dei Fuochi. 

 
 

 con circolare n. 13058 del 12/02/2025, il Ministero dell’Interno ha rinnovato 
l’iniziativa sperimentale volta a rafforzare le azioni di contrasto all’abbandono dei 
rifiuti e ai roghi tossici, anche attraverso l’assunzione a tempo determinato di 
personale della Polizia Locale; 

 il finanziamento, pari complessivamente a € 1.500.000,00 è assicurato dal Fondo 
Unico Giustizia 2025 e ripartito tra l’area metropolitana di Napoli (€ 930.000) e la 
provincia di Caserta (€ 570.000); 

 i contributi sono destinati esclusivamente ai Comuni della “Terra dei Fuochi” con 
scopertura di organico della Polizia Locale pari o superiore al 25% al 31/12/2024; 

 il Comune di Sant’Antimo, come attestato dalla comunicazione prot. n. 8578 del 
19/03/2025 del Settore I – AA.GG., possiede tale requisito; 

 con deliberazione n. del 31 marzo 2025, la Giunta Comunale ha approvato, il progetto 
per il potenziamento dei controlli sul territorio – Richiesto il finanziamento attraverso 
il Fondo Unico Giustizia 2025; 

 con comunicazione formale in data 22/04/2025, la Prefettura – Ufficio Territoriale 
del Governo di Napoli ha confermato il finanziamento in favore del Comune di 
Sant’Antimo, per un importo massimo pari a € 30.000,00; 

 con deliberazione di G.C. n. 42 del 30.05.2025 è stato approvato la programmazione 
del fabbisogno del personale 2025-2027 piano delle assunzioni 2025, in cui si prevede 
l’assunzione di n. 5 operatori di Polizia Municipale a tempo determinato (18 ore 
settimanali) per il periodo 15 giugno – 15 ottobre 2025; 

 dato che la sottoscritta, responsabile del procedimento in oggetto, attesta di non 
trovarsi nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 6 bis della Legge 7 agosto 
1990, n. 241; 

DETERMINA 
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1. di avviare la procedura selettiva preordinata all’acquisizione di manifestazione 
d’interesse all’assunzione di n. 5 operatori di Polizia Municipale a tempo 
determinato (18 ore settimanali) per il periodo 15 giugno – 15 ottobre 2025; 

2. di approvare conseguentemente l’avviso pubblico di selezione di cui all’allegato A) e 
il modello di domanda di cui all’allegato B) alla presente determinazione dirigenziale 
di cui formano parte integrante e sostanziale; 

3. di pubblicare l’avviso pubblico unitamente agli allegati A e B, sul sito istituzionale del 
Comune di Sant’Antimo- Amministrazione Trasparenza. Sezione”Bandi di 
Concorso”; 

4. di stabilire che il termine per la presentazione delle candidature decorra dalla data di 
pubblicazione dell’avviso e scada alle ore 12:00 del giorno 13/06/2025.      

 
 
 

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Settore/Servizio 
F.to Dott.ssa Lucia NARDI F.to Dott.ssa Lucia NARDI 
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