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PROFILO PROFESSIONALE

Curiosa, dinamica, intraprendente, motivata.

Studiare Filosofia mi ha aiutato a sviluppare un
forte spirito critico, ottime capacita analitiche e
profondo senso etico.

Sin da piccola ho percepito nel contatto
umano e nella comunicazione unenergia
incontrastata. Cosj, ho deciso di farne if mio
lavoro.

I mondo delle Risorse Umane & cio che pitt mi
incuriosisce ed appassiona. Ambisco a
lavorare in unazienda in cui if mio potenziale
venga valorizzato ed apprezzato

ABILITA E COMPETENZE

Microsoft Office ed Excel

Digital Recruiting

Basi di Google Analytics e Adword
Strategie di Employer Branding
Web Marketing

Inglese B2-Cl

Spagnolo A2

Portoghese A2

HOBBY

Lettura
Pilates
Viaggiare
Cinema

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

¢ PatenteB
» Disponibile per trasferte e trasferimenti

s & 9 o ® o @& ¢

ESPERIENZE PROFESSIONALI

IT Talent Acquisition Specialist

bitCamp | Febb 2022 - presente

BitCamp & un progetto che nasce come Business Unit della Matrix CG. Ho seguito il
progetto dal principio e ad oggi gestisco lintero team composto da 6 risorse
occupandomi di:

Attivita commerciale di cold calls;

Candidate experience;

Responsabile dellattivita di Placement;

Ricerca di nuovi clienti e partner;

« Relazioni con APL, Head Hunter, Universita per ricerca di nuovi clienti;

« Analisi e potenziamento della strategia di Marketing.

IT Recruiter &Employer Brand Specialist

Matrix Consulting Group [ Giu 202] - presente

= Attivita di Recruiting di profili STEM, ICT, Engineering & Digital;

» Gestione dellintero processo di selezione e del post-selezione;

» Proposta economica: Onboarding; Monitoring e Retention;

« Partecipazione a Career Days e iniziative di Employer Branding;

« Gestione dei processi di Compensation&Benefit e del costo del lavoro;
« Organizzazione ed aggiornamento del sistema gestionale.

HR Generalist

Dr. Job Agenzia per il lavoro | Gen 2021 - Mag 2021
« Politiche attive del lavoro e orientamento | livello;

* Progetto Yes | Start Up e Resto al Sud;

* lezioni PCTO su temi HR.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Master Management delle Risorse Umane
Radar Academy | Ott 2020 - Mag 2021

Laurea Magistrale in Filosofia
Universita degli studi di Napoli Federico Il | 2018~ 2021
* Con votazione: 110 e lode

ERASMUS+ | Ciéncias Sociais e Humanas
Universidade Nova de Lisboa | 2018 - 2019

Laureda Triennale in Filosofia e Storia
Universita degli studi di Napoli Federico Il | 2014-2017

ASSOCIAZIONI E VOLONTARIATO

Socio AIDP (Associazione Italiana per la Direzione del Personale)
nov 2021 - Presente
Area Organizzazione Eventi HR&Digital su territorio italiano

Africain Testa
Pozzuoli (NA) | lugl 2023 - presente
Progetto Villaggi Bunda in Tanzania

CIDEF Centro Integrativo Educazione Familiare
Napoli (NA) | mar 2023 - presente
Progetto TECUM: lezioni su CV, colloqui e Linkedin

ATTESTATI E PROGETTI

» “Progetto orientamento professionale di carriera” a studenti del
IV e Vanno - Liceo Carlo Levi

« LinkedIn - Creare e gestire un team di vendita ad alte prestazioni;

« CESOB - Employer Brand Specialist di Giuseppe Caliccia;

« CocaCola HBC - Survey diun piano di Employer Branding (target
Generazione Z);

» InfoJdobs - Digital Recruiting;

» Vincitrice del concorso “Una poesia per la Shoah” - Viaggio studio
a Cracovia.



