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INFORMAZIONI PERSONAL |

Nlmnu «DAGOSTING ERMELINDA y
rlnd.iriz.zo C7s0 MICHELANG ) 0, 187 SANT’ANTIMO) (NA) 80029 £
lelefono 3468951724 . '
Fax I
E-mail

Lindadagosting | 966@pmail.com
Nazionalita® ITALIANA .

Data di nascita | 26/02/1966

ESI"E RIENZA LAVO RATIVA

* Date (da - a) DAL 1996 al-2006 insegnante a t.d. scuola primaria

«Pal 2007 ad oggi insegnante scuola primaria a t. i,

* Nome e indirizzo del datore IC ROMEO-CAMMISA via crucis 6 . .
| di lavoro '
* Tipo di azienda o settore Scuola primaria
* Tipo di impiego Insegnante di sostegno a tempo indeterminato

* Principali mansioni e a. s. 2009/10 Referente commissione POF
responsabilita a. s. 2009/10 Tutor neoimmessi

2008 DOCENTE ORIENTATORE per il modulo “Matematizzando.lo sport”
nell'ambito dei P.O.R.

a.s.2013-2014 Funzione strumentale area informatica .

a.s. 2015/16 componente gruppo di lavoro dellarea d'intervento “
INCLUSIONE”" ’

2009 docente di laboratorio nell'ambito del progetto AREE A RISCHIO

2008 FUNZIONE STRUMENTALE AREA 4 “Progettazione curricolare ed
extracurricolare”

v« As.2016/17 TUTOR NEOAMMESSI
A.s 2016/17 e2017/18 Componente gruppo di lavoro inclusiont '

a.s. 2018/19 componente gruppo uscite didattiche-

'RUZIONE E FORMAZIONE
~ « Date (da—a) 1984- diploma di maturita magistrale conseguito presso I’“Istituto'Magtstraie
IOMMELLI” Aversa. ;

1990-vincitrice concorso per I'insegnamento scuola primaria
1995-vincitrice concorso per I’insegnamento scuola primaria’
1995-vincitrice concorso per I'insegnamento scuola dell'infanzia

vitae di Per ulteriori-informazioni:
anome | www.sito. it




« Nome e tipo di istitutol
istruzione o formaziol

cipali materie / abilifa
ssionali oggetto dell
studi

1991- Licenza di solfeggio
Campobasso .
2006- Specializzazione di sostegno presso Universita Sci
Modena Reggio Emilia

ramo canto presso il Conservatorio di Musica di .

enze della Formazione

: b

2004 - corso re[axivo al “Piano nazionale di formazione degli Insegnanti sulle
Tecnologie dell’Informazione e della Comunicazione™ : INFORMATICA DI
BASE: Percorso A. :

2003- seminario di formazione ** La scuola italiana tra innovazione e riforma
Moratti™ ’ ;
2002 — Carso di formazione L. 626/94 MIUR
2004- corso di formazione PEI"
2004 corso di formazione “Metti la scuola in comune™
2005- corso di formazione sull autismo
2006- Corso di formazione “I bambini ipovedenti™
2007-Corso di formazione Integrazione scolastica. sociale ¢ lavorativa
2008- corso di formazione Progetto Regionale Musica
2008-corso formazione sui DGS

Corso di formazione “Prima che sia troppo tardi” percorso di benessere

psico-fisico. Ottobre 2008.
2015/16 17/18 Corso di formazione “Progettare per competenze il CURRICOLO «
scuola” ’ ' -
2017/18 corso di formazione “progetto di prevenzione™ ! .

-corso di formazione P.N.L. presso liceo Bassi di S.Antimo

—corso di formazione a cura Ambito 17 sulle disabilita

-Partecipazione ai progetti di Aree a rischio

Rrogetto di circolo * un lettore...attore™

Tecniche di stesura di un copione
-Progetto”Aree a rischio™ I Colori della Giocosita

-Lettura e drammatizzazione
.-Organizzare uno spettacolo teatrale
-“leggo, scrivo, imparo.
~PON 2009/10 docente addetto vigilanza™ Riscriviamo I’ambiente.”
a.s. 2016/17 docente tutor scuola Viva modulo leggere e comunicar
a.5.2018/19 docente tutor scuola Viva modulo leggere e comunicare
a.5.2008/09 insegnante coro stabileic Romeo- Cammisa. .
Manifestazione Canora Ercolano in Canto

Buone capacita organizzative maturate durante lo svolgimento delle seguenti
attivita: ‘
-Laboratori scolastici
-Organizzazione di mostre ed eventi, banchetti e vendite di beneficenz?
-Gruppi di studio nei diversi seminari.



cgm_xcni ECOmMPETENZE

o PERSONALI
Acquisite nel corso della vita

e della carriera ma non

. _ necessariamente
riconosciute da certificati ¢
diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE
LINGUA

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
 multiculturale, occupando
- posti in cui la comunicazione
& impariante e in situazioni in
cui ¢ essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e,
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
“amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
i lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casd, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

on compuler, atfrezzature
e, macchinari, ecc.

= Predisposizione al lavoro di gruppo

- Team Leader in vari lavori di rappresentanza l
- Attitudine a lavorare per obiettivi

- Ottime doti comunicative

- Ottime capacitd organizzative

- Elevata flessibilita

- Entusiasmo, iniziativa e dinamismo

- Desiderio di crescita personale e professionale

Italiano
Inglese

elementare
elementare
elementare.

CAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPO MATURATA IN MOLTEPLICI SITUAZIONI IN
CUI ERA INDlSPENSABll',E LA COLLABORAZIONE TRA FIGURE DIVERSE

CAPACITA DI ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL LAVORO, DEFINENDO
PRIORITA . ASSUMENDO RESPONSABILITA E OTTIMIZZANDO L IMPEGNO
_Socio fondatore” CentroOzanam™ Coordinamento in attivita di volontariato
presso il Centro Ozanam di Sant’Antimo ‘
_Socio fondatore “Associazioni mani Amiche™

Conoscenza del pacchetto Office della Microsoft .
Conoscenza avanzata di internet.

* CANTO LIRICO !

Per ulteriori informazioni:
www.sifo.it

strall



