il garante nell ambito delle sue funzioni provvede .

-all¢ affermazione del pieno rispetto della dignitd umana e dei diritti di liberta e di autonomia
della persona con disabilita ,promovendone la piena integrazione,(ove sia posto a conoscenza)
nella famiglia ,nella scuola ,nellavoro,e nella societa;

-alla piena accessibilita dei servizi e delle prestazio per la prevenzione ,cura e riabilitazione
delle minorazioni ,alla tutela giuridica ed economica della persona con disabilita e alla piena
integrazione sociale ;

-promuove ogni attivita diretta a sviluppare la conoscenza della normativa in materia ,e dei
relativi strumenti di tutela, in collaborazione con gli enti territoriali competenti,

htpburc.regionecampania .it n 62 del 7 agosto 2017 associazioni delle persone con disabilita
iscritte al registro regionale delle associazioni di promozione sociale;

-ad agevolare L ‘obbligo scolastico da parte degli alunni disabili che vivono in contesti sociali a
rischio di esclusione, in collaborazione con enti locali e istituzioni scolastiche,

-a raccogliere le segnalazioni in merito alle violazioni dei diritti dei disabili per sollecitare le
amministrazioni competenti a realizzare interventi adeguati per la rimozione di cause che
impediscono la tutela e il rispetto dei diritti;

-ad assicurare il rispetto del principio di pari opportunita tra donne e uomini, attraverso la
promozione di azioni positivé in accordo con i distretti o aziende consortili;

-a promuovere tramite gli opportuni canali di comunicazione e di informazione la
sernisibilizzazione nei confronti dei diritti delle persone con disabilita

-afacilitare il sostegno tecnico e legale agli operatori dei servizi sociali e farsi promotore presso
la giunta comunale per lo svolgimento di attivita di formazione, nonché attivita ludiche;

-al coinvolgimento e alla partecipazione attiva dei familiari ,mediante azioni di sostegno al
ruolo genitoriale e del caregiver familiare ,

-segnalare interventi sostitutivi in caso di inadempienza o gravi ritardi nell ‘azione degli enti
locali a tutela dei disabili;

-a formulare proposte e pareri di indirizzo che riguardano la disabilita di competenza dell‘ente;

-effettuare ispezioni da solo o con intervento della polizia locale o altra autorita giudiziaria negli
uffici pubblici, nelle sedi di attivita commerciali, servizi aperti al pubblico, al fine di valutare U
assenza di barriere architettoniche o presenza di rischi per le persone con disabilita.

IL GARANTE

-collabora con i distretti o aziende consortili alle quali corre | obbligo delle relative
comunicazioni e trasmissioni di atti sulla condizione delle persone con disabilita, fornendo



volotariamente o su richiesta dello stesso notizie in merito elenchi e percentuali di disabili
esistenti annualmente, sul territorio;

-riceve sul sito istituzionale o anche confidenzialmente segnalazioni in merito a violazioni dei
diritti delle persone con disabilita ,in ordine alla presenza di barriere architettoniche e
comunicative e rappresenta ,alle amministrazioni competenti la necessita dell * adozione di
interventi adeguati e celeri alla rimozione delle cause che lo, determinano;

~-il Garante per lo svolgimento delle funzioni:

-segnala alle direzioni provinciali del lavoro I osservanza o meno delle disposizioni di cui alla
legge 12 marzo 1999 n69 -norme per il diritto al lavoro,

-svolge attivita di informazione e di tutela nei riguardi dei soggetti vittime di discriminazioni a
causa dalla loro condizione di disabilita;

-riferisce, se richiesto alla giunta comunale sui temi di cui sopra;

- il garante collabora con i settori comunali di settore, con tutte le loro articolazioni, ove sia
richiesto il parere o la collaborazione fattiva per quanto concerne le persone con disabilita e
fragili rientranti nella sfera di competenza dello stesso.



